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Clausula 12
Objeto
1 — A presente consulta prévia tem por objeto a Aquisicdo de Servicos de desenvolvimento e
implementag¢do do Portal da Acessibilidade.
2 - A prestacdo do servigo a contratar tem a duragcdo maxima prevista na proposta adjudicada, nao

podendo exceder em caso algum, os 70 dias seguidos.

Clausula 22
Entidade Adjudicante
A entidade adjudicante é o Estado, através da Estrutura de Missdo para Promocdo das Acessibilidades

(EMPA), com sede na Pracga de Londres, n.2 2 - 102 piso, 1049-056 Lisboa.

Clausula 32
Decisao de contratar
A decisdo de contratar foi tomada por Despacho do Senhor Coordenador da Estrutura de Missdo para
Promocdo das Acessibilidades, exarado na informacdo n.2 I-SG/DCAP-DALOG/23299/2021, de 27 de
agosto 2021, e nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de outubro,
mantido em vigor por forca do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei 18/2008, de 29

de outubro.

Clausula 42
Tipo de procedimento
1 - O presente procedimento de contratacdo reveste a forma de consulta prévia, nos termos da alinea b)
don.21do artigo 16.2, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2 do Cédigo dos Contratos Publicos,
doravante designado de CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual

redagdo.
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Clausula 52
Comunicagoes e notificagoes
Todas as comunicagdes/solicitacbes, no dmbito do presente procedimento, devem ser enviadas pelos
concorrentes através da plataforma eletronica de contratacdo acinGov, acessivel em

http://www.acingov.pt

Clausula 62
Pedidos de Esclarecimentos sobre as Pecas do Procedimento

1 - Os pedidos de esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e interpretagdo do convite e do
caderno de encargos e respetivos anexos devem ser solicitados pelos concorrentes, por escrito, no
primeiro terco do prazo fixado para a apresentacao das propostas, através da plataforma eletrénica de
contratacdo acinGov, na funcionalidade “Esclarecimentos”.

2 - Os esclarecimentos sdo prestados por escrito pelo juri do procedimento, através da plataforma
eletrdnica referida no numero anterior, até ao dia anterior ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das propostas, sendo todas as entidades convidadas imediatamente notificadas desse facto.

3 - Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do procedimento a que dizem

respeito e prevalecem sobre estes em caso de divergéncia.

Clausula 72
Erros e Omissoes sobre as Pegas do Procedimento

1 - Os concorrentes podem apresentar uma lista identificando, expressa e inequivocamente, os erros ou
omissOes das pecas do procedimento por si detetados no primeiro ter¢co do prazo fixado para a

apresentagdo das propostas.

2 - Até ao dia anterior ao termo do prazo fixado do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, o
drgao competente para a decisdao de contratar pronuncia-se sobre os erros e as omissdes identificados
pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao final daquele prazo, ndo sejam por

ele expressamente aceites.

Clausula 82
Concorrentes
Podem apresentar proposta as entidades, pessoas singulares ou coletivas, que ndo se encontrem em

nenhuma das situagdes previstas no artigo 55.2 do CCP.
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Clausula 92

Agrupamento de concorrentes
1 - Podem ser concorrentes agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas sem que entre si exista
gualquer modalidade juridica de associacao.
2 - Os membros de um agrupamento de concorrentes ndo podem ser concorrentes no mesmo
procedimento, nem integrar outro agrupamento concorrente.
3 - Todos os membros de um agrupamento de concorrentes sdo solidariamente responsaveis, perante a
entidade adjudicante, pela manutencdo da proposta.
4 - Em caso de adjudicacdo, todos os membros do agrupamento de concorrentes, e apenas estes, devem
associar-se, antes da celebragdo do contrato, na modalidade juridica de agrupamento complementar de
empresa (ACR) ou consdrcio externo, um e outro sempre no regime de responsabilidade solidaria passiva,
de acordo com a legislagdo nacional em vigor, com o objetivo de satisfazer cabalmente todas as

prestacoes, obrigacGes e garantias na sequéncia da adjudicacao.

Clausula 102

Prazo e Modo de Apresentacdo da Proposta
1 - Cada concorrente apenas pode apresentar uma proposta.
2 - Para efeitos de elaboragdo da proposta os concorrentes devem ter em consideragdo a natureza dos
servigos a realizar, nos termos estabelecidos no caderno de encargos.
3 - Podem apresentar propostas todas as Entidades legalmente autorizadas para o exercicio da atividade
objeto do presente procedimento devendo, para o efeito, anexar os documentos enunciados na Clausula
172 do convite.
4 - A proposta, bem como os documentos que a acompanham, devem ser apresentados exclusivamente

de forma eletrdnica na plataforma de contratagdo https://www.acingov.pt, no prazo de 6 (seis) dias

contados a partir do dia seguinte ao langamento do convite na referida plataforma.
5 - Em caso de dificuldade para aceder e utilizar a plataforma eletrdnica de contratagao, supracitada,
devera ser contactado o Servico de Apoio ao Cliente da referida plataforma, através do telefone 707 451

451 ou do enderego eletrénico apoio@acingov.pt.
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Clausula 112

Assinatura eletrdnica
1 - Todos os documentos carregados na plataforma, incluindo os documentos que constituem as
propostas, deverdo ser assinados eletronicamente mediante a utilizacdo de certificados de assinatura
eletrdénica qualificada.
2 - Os certificados a que se refere o nimero anterior sdo emitidos por uma entidade certificadora
credenciada pela Autoridade Nacional de Seguranca (informacao disponivel em www.gns.gov.pt).
3 - Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua fungdo e poder de
assinatura, deve a entidade interessada submeter a plataforma um documento eletrdnico oficial
indicando o poder de representacdo e a assinatura do assinante (certiddo permanente onde conste os
poderes para representar ou procuragdo).
4 - A falta de assinatura eletrdonica nos documentos que constituem as propostas, bem como a nao
apresentacdo com a proposta do documento referido no niumero anterior, quando aplicavel, é motivo de

exclusdo.

Clausula 122
Apresentagdo de Propostas Variantes

Ndo é admissivel a apresentacdo de propostas variantes.

Clausula 132
Negociacdo/Leildo Eletrénico

N3o ha lugar a negociacdo/leildo eletrdnico.

Clausula 142
Caugao
1 - Para garantir o exato e pontual cumprimento de todas as obriga¢Oes legais e contratuais, o
adjudicatdrio deve prestar uma cauc¢do no valor de 5% do preco contratual do contrato.
2 - A caucdo deve ser prestada, no prazo de 10 dias, a contar da notificacdo da adjudicacdo, por depdsito
em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado Portugués, mediante garantia bancdria ou

seguro-caucgao, nos termos dos artigos 89.2 e 90.2 do CCP.
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3 - Caso a entidade adjudicataria opte por um depdsito de caucdo, este deve ser efetuado
obrigatoriamente para conta bancaria na Agéncia de Gestdao da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP,
E.P.E., no cumprimento da Unidade de Tesouraria do Estado. Para o efeito, poderd proceder a
transferéncia bancdria, no valor da caugao, para o IBAN PT50 0781 0112 00000007845 10. Em alternativa,
deverad solicitar a entidade adjudicante a emissao de taldo de depdsito indicando o valor e o modo de
depdsito (numerario ou cheque — neste caso com indicagao dos elementos do cheque, ou seja, instituicdo

bancdria e n.2 de cheque).

Clausula 152
Esclarecimentos sobre a Proposta
A entidade adjudicante podera solicitar aos concorrentes quaisquer esclarecimentos sobre as propostas

apresentadas que considere necessarios para efeitos da analise e da avaliagdo das mesmas.

Clausula 162
Prazo de validade da proposta
O prazo de validade da proposta, nos termos do artigo 65.2 do CCP, é de 66 (sessenta e seis) dias,

contados da data do termo do prazo fixado para a apresentagdo da proposta.

Clausula 172
Documentos que Constituem a Proposta
1. A proposta devera ser constituida pelos seguintes documentos:
a. Declaracgdo de aceitacdo do conteudo do Caderno de Encargos, elaborada em conformidade

com o modelo constante no Anexo | do CCP;

b. Documento(s) que contenha(m) os atributos da proposta, submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos, de acordo com os quais o concorrente se dispde a contratar,
designadamente:

i. Preco total da proposta, de acordo com os quais o concorrente se dispde a contratar,
indicado em algarismos e por extenso (em caso de divergéncia, prevalece, para todos os
efeitos, o preco indicado por extenso), ndo incluindo o IVA;

ii.  Nota justificativa do preco proposto;

iii. Plano de trabalhos;
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iv. Prazo de execucdo e respetiva calendarizacao das fases;
v. Apresentacdo nominal da equipa a afetar a execuc¢ao do projeto e respetivos Curriculum
Vitae;
c. Documento oficial indicando o poder de representacdo e assinatura do assinante (Certiddo
Permanente, atas, procuragdes ou outros);
d. Quaisquer outros documentos que o concorrente a apresentar proposta considere

indispensaveis a avaliagdo da mesma.

2. Os documentos que constituem a proposta deverdo ser obrigatoriamente redigidos em lingua

portuguesa.

Clausula 182

Preco Base
1 - O Preco Base do procedimento é de 65.000,00 € (sessenta e cinco mil euros), ao qual sera acrescido
o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a taxa legal em vigor.
2 - O preco referido no niumero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade

nao esteja expressamente atribuida a Entidade Adjudicante.

Clausula 192
Documentos de Habilitagao
1 - O concorrente a quem for adjudicado o objeto do presente procedimento deve apresentar através de
correio eletrdnico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da adjudicacdo, os seguintes
documentos e comprovativos, ou disponibilizacdo de acesso para a sua consulta online, de que se
encontra nas seguintes situagdes:
a) Declaracdo a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.2 do CCP, conforme o modelo
constante do Anexo Il do CCP;
b) Situagdo regularizada relativamente a contribui¢Ges para a segurancga social em Portugal ou, se
for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento

principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.2 do CCP;
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c) Situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso, no Estado
de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal, nos termos da
alinea e) do artigo 55.2 do CCP;

d) Certificado de registo criminal, para efeitos de celebragdo de contratos publicos, de todos os
titulares dos drgdos sociais da administracdo, direcdo ou geréncia que se encontrem em
efetividade de fung¢des, destinado a comprovar que ndo se encontram em nenhuma das
situagBes previstas nas alineas b) e h) do artigo 55.2 do CCP, ndo bastando a apresentacdo de
certidGes em nuimero equivalente ao das pessoas com poderes para obrigar a sociedade;

e) Registo criminal de pessoa coletiva, nos termos do n.2 1 do artigo 83.2-A do CCP;

f) Certiddo do registo comercial, com todas as inscricGes em vigor, para identificacdo dos titulares
dos érgaos sociais de administragdo, dire¢do ou geréncia que se encontrem em efetividade de
fungodes;

g) Identificagdo de quem vem outorgar o contrato;

h) Identificacdo do gestor do contrato;

i) Registo Central do Beneficiario Efetivo, nos termos da Lei n.2 89/2017, de 21 de agosto ou
respetivo codigo de acesso.

2- Nao se verificando a apresenta¢dao dos documentos de habilitagdo no prazo referido no nimero
anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacao, fica desde ja notificada a entidade convidada
para se pronunciar, querendo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds o termo do prazo indicado no nimero
1, e para os efeitos do n.2 2 do artigo 86.2 do CCP.

3 - Quando as situagdes previstas no nimero anterior se verifiquem por facto que ndo seja imputavel a
entidade adjudicataria, a entidade adjudicante concede a entidade adjudicataria um prazo de 5 dias Uteis
para suprimento das irregularidades detetadas nos documentos de habilitagcdo, sob pena de caducidade

da adjudicacgao.

Clausula 202

Critério de adjudicagao

1. A adjudicacao serd efetuada utilizando o critério da proposta economicamente mais vantajosa para a
entidade adjudicante, na modalidade “Multifator”, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo
74.2 do CCP aprovado pelo DL n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo, de acordo com os

seguintes fatores e respetiva ponderacdo:
10
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a. PP -—Preco da Proposta, com ponderacao de 30%;

b. QT - Qualidade Técnica, com ponderacdo de 20%;

c. QM - Qualidade da Metodologia, com ponderacao de 20%;
d. QE - Qualificacdo da Equipa, com ponderacdo de 20%;

e. PE—Prazo de Execucdo, com ponderacao de 10%.
2. A pontuacdo global (PG) é calculada com base na seguinte formula:
PG =(30% x PP) + (20% x QT) + (20% x QM) + (20% x QE) + (10% x PE)
O valor de PG serd arredondado as décimas por excesso.

3. A escala de pontuacdo de cada fator e subfactor, bem como os demais elementos que constituem o

critério de adjudicacdo, constam do Anexo X.1 do presente documento.

Clausula 212
Critério de desempate
1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, adota-se como critério de desempate,
sucessivamente:
a. apontuacdo mais elevada no fator “Qualidade Técnica”;
b. a pontuagdo mais elevada no fator “Qualificagdo da Equipa”;
c. apontuacdo mais elevada no fator “Qualidade da Metodologia”;
d. apontuacdo mais elevada no fator “Preco da Proposta”;
e. a pontuacdo mais elevada no fator “Prazo de Execugdo”.

2. No caso de persistir o empate apds aplicacdo do método referido no nimero anterior, sera efetuado
um sorteio, a realizar em sessdo publica, da qual serd lavrada ata, e para a qual todos os interessados
serdo convocados com a antecedéncia minima de 2 dias.

3. Os concorrentes deverdo apresentar-se munidos da respetiva identificacdo e de comprovativo ou
declaragdo que confira poderes para representar a entidade, emitida por quem tem poderes para a
obrigar.

4. O sorteio realizar-se-a independentemente da eventual auséncia de um ou mais concorrentes. A
ordenacdo das propostas empatadas serd fixada pela ordem de extragdo. Serd adjudicada a proposta

sorteada em 1.2 lugar.

11
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Clausula 222
Falsidade de documentos e declaragdes
1 - Sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal, a
falsificacdo de qualquer documento de habilitacdo ou a prestacdo culposa de falsas declaracdes
determina a caducidade da adjudicacao.
2 — No caso previsto no numero anterior, a entidade competente para a decisdo de contratar

adjudicatdria a proposta ordenada em lugar subsequente.

Clausula 232
Contrato
A minuta do contrato é enviada, para aceitacdo, ao adjudicatario, considerando-se aceite pelo
adjudicatdrio quando haja aceitacdo expressa ou quando ndo haja reclamacdo nos cinco dias

subsequentes a respetiva notificacado.

Clausula 242
Legislagao aplicavel
Em tudo o que ndo especialmente previsto no presente convite e no caderno de encargos, aplica-se o
regime estabelecido no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagdo atual, bem como as demais disposicGes legislativas e regulamentares aplicaveis,

de acordo com a natureza do objeto do contrato a celebrar.
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1. A adjudicacdo das propostas é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais
vantajosa, na modalidade melhor relacdo qualidade-preco, tendo em conta os seguintes fatores e
respetiva ponderagdo:

a. PP —Preco da Proposta, com ponderacao de 30%;
b. QT - Qualidade Técnica, com ponderacdo de 20%;
¢. QM- Qualidade da Metodologia, com ponderagao de 20%;
d. QE - Qualificacdo da Equipa, com ponderacdo de 20%;
e. PE-Prazo de Execugdo, com ponderagdo de 10%.
2. A pontuacdo a atribuir a cada concorrente no fator “Preco” (PP) serd obtida através da seguinte
féormula:
10 X 7T
PP =10—-10 x (ﬁ)
Onde

PC = Proposta do concorrente
PB = Preco Base indicado no Caderno de Encargos

O valor de PP serd arredondado as décimas por excesso.
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A pontuacdo a atribuir no fator “Qualidade Técnica” (QT) sera obtida através dos seguintes critérios,
mediante os quais se pretende avaliar a visdao global que proponente apresente para a solucdo, a
arquitetura funcional e aplicacional para suportar essa visdo, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnoldgica para suportar a solugao, considerando o conteldo do Caderno
de Encargos:

Qualidade Técnica Pontuacao
Excelente adequacdo da visdo global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdao, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnolégica disponivel para suportar a solucao, face aos
requisitos colocados.

Muito boa adequacdo da visdo global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdao, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnolégica disponivel para suportar a solucao, face aos
requisitos colocados.

Boa adequacao da visdo global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdao, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnolégica disponivel para suportar a solucao, face aos
requisitos colocados.

Aceitavel adequacdo da visdo global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdo, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnoldgica disponivel para suportar a solugao, face aos
requisitos colocados.

Pouca adequacdo da visao global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdo, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnoldgica disponivel para suportar a solugao, face aos
requisitos colocados.

Muito baixa adequacdo da visdo global para a solucdo, correspondente arquitetura
funcional e aplicacional para suportar essa visdo, bem como a correspondéncia das
mesmas com a plataforma tecnoldgica disponivel para suportar a solugao, face aos
requisitos colocados.

10 pontos

8 pontos

6 pontos

4 pontos

2 pontos

1 pontos

As pontuagdes impares classificarao as apreciagdes intermédias.
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4. A pontuacdo a atribuir no fator “Qualidade da Metodologia” (QA) sera obtida através dos seguintes
critérios, mediante os quais se pretende avaliar a metodologia proposta pelo concorrente

considerando o conteuddo do Caderno de Encargos:

Qualidade da Metodologia

Pontuacao

Excelente metodologia, apresentada de forma muito detalhada, estruturada e
adequada, explicando claramente a organizagao do projeto, todos os
procedimentos, as atividades, os resultados, as competéncias, as responsabilidades
ou interdependéncias que eventualmente a constituam.

10 pontos

Muito boa metodologia, apresentada de forma bastante detalhada, estruturada e
adequada, explicando claramente a organizacao do projeto, todos os
procedimentos, as atividades, os resultados, as competéncias, as responsabilidades
ou interdependéncias que eventualmente a constituam.

8 pontos

Boa metodologia, apresentada de forma detalhada, estruturada e adequada,
explicando convenientemente a organizagao do projeto, os procedimentos, as
atividades, os resultados, as competéncias, as responsabilidades ou
interdependéncias que eventualmente a constituam

6 pontos

Aceitavel metodologia, apresentada de forma razoavelmente detalhada,
estruturada e adequada, explicando de forma aceitdvel a organizacdo do projeto, os
procedimentos, as atividades, os resultados, as competéncias, as responsabilidades
ou interdependéncias que eventualmente a constituam

4 pontos

Pouca adequacdo da metodologia, apresentada de forma pouco detalhada,
estruturada e adequada, explicando de forma pouco aceitdvel a organizagao do
projeto, os procedimentos, as atividades, os resultados, as competéncias, as
responsabilidades ou interdependéncias que eventualmente a constituam

2 pontos

Muito baixa adequagdao metodologia, apresentada sem detalhe, de forma nao
estruturada e ndo adequada, ndo explicando a organiza¢do do projeto, os
procedimentos, as atividades, os resultados, as competéncias, as responsabilidades
ou interdependéncias que eventualmente a constituam

1 pontos

As pontuagdes impares classificarao as apreciagdes intermédias.

5. A pontuac3o a atribuir no fator “Qualificacio da Equipa” (QE) serd obtido através dos seguintes

critérios:
Subfactores Ponderagdo | Somatdrio das Pontuagées
Gestor de Projeto (GP) 15% 0al0
Arquiteto (Arq) 15% 0alo
Consultor Funcional (CF) 15% 0alo
Consultor Tecnoldgico (CT) 20% 0alo
Programador (Prog) 15% 0alo
Web Designer, consultor de UX/UI (WD) 20% 0alo

A pontuacdo para o fator “Qualificacdo da Equipa” (QE) serad assim calculada com base na seguinte
formula:

QE = (15% x GP) + (15% x Arq) + (15% x CF) +(20% x CT) + (15% x Prog) + (20% x WD)
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Em que cada um dos perfis serd avaliado da seguinte forma:
. Nao lou?2 Mais de 2
Gestor de Projeto (GP) . .
apresenta projetos projetos
Experiéncia em Gestdo de Projetos na Administracao 0 ) 5
Publica
Experiéncia em Gestdo de Projetos de 0 ) 5
desenvolvimento de portais externos
. Nado lou2 Mais de 2
Arquiteto (Arq) . .
apresenta projetos projetos
Experiéncia em projetos na Administragdo Publica 0 1 3
Experiéncia em projetos de desenvolvimento de 0 1 3
portais externos / publicos
Experiéncia em projetos semelhantes suportados em 0 ) 4
tecnologia Liferay
. Nado lou2 Mais de 2
Consultor Funcional (CF) . .
apresenta projetos projetos
Experiéncia em projetos na Administracdo Publica 0 1 3
Experiéncia em projetos de desenvolvimento de 0 1 3
portais externos / publicos
Experiéncia em projetos semelhantes suportados em 0 ) 4
tecnologia Liferay
. . Nao lou2 Mais de 2
Consultor Tecnoldgico (CT) . .
apresenta projetos projetos
Experiéncia em projetos na Administragdo Publica 0 1 3
Experiéncia em projetos de desenvolvimento de 0 1 3
portais externos / publicos
Experiéncia em projetos semelhantes suportados em 0 5 4
tecnologia Liferay
Nao lou2 Mais de 2
Programador (Prog) . .
apresenta projetos projetos
Experiéncia em projetos na Administragdo Publica 0 1 3
Experiéncia em projetos de desenvolvimento de 0 1 3
portais externos / publicos
Experiéncia em projetos semelhantes suportados em 0 5 4
tecnologia Liferay
16
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. Nao lou2 Mais de 2
Web Designer, consultor de UX/UI (WD) . .
apresenta projetos projetos

Experiéncia profissional em projetos de
implementac3o de Portais na Administracdo Publica 0 2 5
e com requisitos de acessibilidade similares

Experiéncia profissional em projetos de
implementacdo de Portais sobre tecnologia Liferay

O valor de QE serd arredondado as décimas por excesso.

6. A pontuacdo a atribuir no fator “Prazo de Execucdo” (PE), medido em dias decorridos, serd obtido de
acordo com os seguintes critérios, tendo por base o prazo minimo de 60 dias e 0 maximo de 70 dias
seguidos:
= 70 dias seguidos — 2 pontos;
< 70 dias seguidos > 67 dias seguidos — 4 pontos;
< 67 dias seguidos > 64 dias seguidos — 6 pontos;
< 64 dias seguidos > 60 dias seguidos — 8 pontos;

= 60 seguidos — 10 pontos.

ANEXO X.2

A proposta deverd ser elaborada de acordo com a estrutura e conter, no minimo, os elementos
seguidamente apresentados. Este modelo visa facilitar a avaliagdo do mérito da proposta e a verificagdo
do cumprimento dos requisitos do caderno de encargos.

Parte | — Introdugao
I.1 Entendimento do projeto

O proponente devera apresentar o seu entendimento sobre o projeto, de modo a enquadrar o modo
como se propde realiza-lo e identificando os fatores que considera criticos para o sucesso.

Parte Il — Proposta
II.1 Visdo para a solugdo

O proponente devera apresentar uma visdao global para a solugdo e detalhar a arquitetura funcional e
aplicacional para suportar essa visdo, bem como a correspondéncia das mesmas com a plataforma
tecnoldgica para suportar a solugdo.

II.2 Abordagem metodoldgica

O proponente deverd obrigatoriamente incluir na proposta técnica uma descricio detalhada da
abordagem metodoldgica a aplicar a execucdo dos trabalhos, evidenciando a sua adequacgdo face aos
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objetivos do projeto, tanto para a implementacdao da solu¢cdo, como para a manutencdo corretiva e
suporte, bem como manutengao evolutiva.

I1.3 Detalhe dos servicos a prestar e dos produtos a entregar

O proponente deverd obrigatoriamente incluir na proposta técnica uma descri¢cao detalhada dos servigos
a prestar, evidenciando a materializacdo da metodologia proposta, a duracdo estimada e do
envolvimento esperado por parte dos elementos da entidade adjudicante e a calendarizacdo espelhada
no plano de trabalhos.

11.4 Plano detalhado

O proponente deverad, obrigatoriamente, incluir na proposta um planeamento detalhado das atividades
a realizar, incluindo a descricdao detalhada de cada atividade, as suas interdependéncias e os respetivos
prazos de execucao.

I1.5 Condi¢des comerciais

O proponente devera apresentar o preco total dos servigos propostos em Euros e sem IVA, em algarismos
e por extenso, e com 2 (duas) casas decimais. No caso de ndo serem apresentadas casas decimais, serdo
considerados dois 0 (zero);

Restantes condicdes comerciais e outros elementos que se julguem relevantes para a avaliacdo da
proposta.

Parte IlIl — Anexos
11.1 Curriculum vitae

O proponente deverd, obrigatoriamente, incluir na proposta o curriculum vitae de cada um dos
elementos da equipa a afetar ao projeto, elaborado com base no modelo seguinte, evidenciando e
fundamentando a experiéncia nos dominios relevantes para a execugao do projeto.

Identificagdo
a) Nome completo do elemento da equipa a afetar ao projeto;
b) Fungdo a desempenhar no projeto;

c) N.2 de anos de experiéncia no desempenho da funcdo, calculados com base na tabela seguinte
(ndo devera haver sobreposicdo de periodos).

Experiéncia

Ano-Més a Ano-Més | Designagdo da Designagdo do cliente e do Nome e contacto (correio eletrénico
fungdo no projeto/ projeto/servico prestado em que o | ou telefone) do responsével pelo
servigo elemento da equipa desempenhou | projeto/servico no cliente, que

uma fungao relevante para o ambito | possa validar a informagao prestada
do presente procedimento

Formacdo académica
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Grau académico Curso

Instituicdo de ensino

Ano de conclusdo

Grau académico

obtido

Designagdo do curso

Nome da institui¢do de ensino que
atribuiu o grau académico

Ano de conclusdo do
curso
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Anexo |

MODELO DE GARANTIA BANCARIA/SEGURO-CAUCAO PARA GARANTIA DAS OBRIGACOES DO
ADJUDICATARIO
(n.2 5 do artigo 90.2 do Cddigo dos Contratos Publicos)

Garantia Bancaria/Seguro-Caugdo N.2

Em nome e a pedido de (1) , vem a (a) (2) pelo presente

documento, prestar, a favor da Estrutura de Missdo para a Promocado das Acessibilidades, uma garantia

bancéria/seguro-caucdo (3), até ao montante de € (4) (valor por extenso),

destinado a caucionar o integral cumprimento das obrigacdes assumidas pelo (s) garantido (s) no ambito

do processo relativo a adjudicacdo do (5) nos

termos e para efeitos previstos nos artigos 88.2 a 90.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

A presente garantia corresponde a __ % do valor total da adjudicacdo acima mencionada e funciona como
se estivesse constituida em moeda corrente, responsabilizando-se o garante, sem quaisquer reservas,
por fazer a entrega de toda e qualquer importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por
simples notificagdo escrita por parte da entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco/companhia de seguros (6) garante, no caso de vir a ser chamado(a) a
honrar a presente garantia, ndo podera tomar em consideragdo quaisquer objec¢Ges do(s) garantindo
(s), sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade beneficidria quaisquer reservas ou meios de defesa de
que o garantido se possa valer face ao garante.

A presente garantia permanece valida até que seja expressamente autorizada a sua libertagdo pela
entidade beneficiaria, ndo podendo ser anulada ou alterada sem esse mesmo consentimento e

independentemente da liquidacdo de quaisquer prémios que sejam devidos.

(7), de de

Assinatura,
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